“PROYECTO EMPLEO PARA TI: LEON LABORA”

[tinerario integral de insercion sociolaboral en el sector de servicios
a las personas en la provincia de Leon

COFINANCIADO POR

DIPUTACION
{| DE LEON

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierte en tu futuro”



Empleo para ti

lebnlabora

ltinerario integral de insercion sociolaboral en el sector de servicios a
las personas con especiales necesidades en la provincia de Ledén

COFINANCIADO POR:
Fondo Social Europeo. Periodo 2007-2013, P.O “Adaptabilidad y Empleo”
Excma. Diputacion de Leon

OBJETIVOS:

Fomentar el empleo en la provincia de Leon y la integracion laboral de los colec-
tivos en riesgo de exclusion sociolaboral de toda la provincia.

Ofrecer a estos colectivos una formaciéon adecuada acompanada del desarrollo
de la practica laboral necesaria para la prestacion de servicios de atencidon a personas
con necesidades especiales, conjugandolo con la creacion de servicios de atencion
social que requieren estas personas con necesidades especiales (minusvalidos
fisicos/psiquicos, ancianos, ninos, mujeres).

DESTINATARIOS:

Desempleados inscritos como demandantes de empleo en el servicio de empleo
publico correspondiente, que estén empadronados en alguno de los municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia, y de forma preferente colectivos con difi-
cultades para su inserciéon en el mercado de trabajo:
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Jovenes menores de 30 anos

Personas mayores de 45 afnos

Parados de larga duracion

Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial
Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico

Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercidon social tales como ex toxicomanos o
ex reclusos

Personas pertenecientes a etnias desfavorecidas o minoritarias de la sociedad
Inmigrantes

Jovenes que no han superado la ensefanza obligatoria

Cuidadores no profesionales que atienden a personas en situacion de dependencia
Otras personas calificadas en exclusién social por técnicos de los CEAS

Otras personas o grupos identificados en el ultimo Plan de Inclusion social

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

A- Formacion especifica: 7 especialidades impartidas en 26 cursos.

CURSO N° HORAS LOCALIDAD OBJETIVOS
Con este curso se pretende formar en mate-
120 Astorga . ., . L -
ria de atencion socio-sanitaria, como auxilia-
“Curso de Auxiliar 120 Fabero res de atencion geriatrica, facilitando las
de atencion herramientas necesarias al alumno/a para
geriatrica” 120 Cistierna acceder al mercado laboral teniendo en
. cuenta las especiales caracteristicas del
120 Sahagun . P
medio rural leones.
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CURSO N° HORAS
“ Curso de 20
Auxiliar de ayuda 120
a domicilio 120
y atencion a la 120
tercera edad 120
L 60
“Curso de Técnico
en animacion 60
eriatrica”
e 60
90
“Curso de
Cuidador 90
de discapacitados
fisicos y 90
Psiquicos 90
“Curso de 90
Especialista en
atencion y 90
animacion
. 17 90
infantil

LOCALIDAD

La Pola de Gordén
Bembibre
Villaquilambre
Villafranca del Bierzo

La Virgen del Camino

La Pola de Gordon
Villablino

Garrafe de Torio

La Baneza
Astorga
Sariegos

Cacabelos

Valencia de Don Juan
La Robla

Toreno

OBJETIVOS

Con este curso se pretende formar en
materia de atencidon socio-sanitaria,
como auxiliares de atencidon geriatrica,
facilitando las herramientas necesarias al
alumno/a para acceder al mercado labo-
ral teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del medio rural leonés.

Los/as alumnos/as adquiriran conoci-
mientos sobre técnicas de animacion
geriatrica, para posteriormente aplicar
cuidados segun las necesidades del
anciano/a en los diferentes ambitos de
atencion requeridos por este colectivo,
teniendo en cuenta las necesidades
especificas en el medio rural.

Se pretende capacitar a los/as beneficia-
rios/as de esta accion formativa para
desarrollar las funciones propias de
los/as cuidadores/as de discapacitados/as
fisicos y/o psiquicos, teniendo en cuenta,
las necesidades especificas del medio
rural en la provincia de Ledn.

Capacitar a los/as destinatarios/as de
esta accion formativa para el ejercicio
que le son propias y para la intervencion
educativa. Formar a profesionales en
este area que puedan desarrollar su acti-
vidad tanto en centros infantiles como
en el servicio particular de cuidado de
ninos.
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CURSO N° HORAS LOCALIDAD OBJETIVOS
A través de esta accion formativa se pre-
“Curso de parard a los/as destinatarios/as de la
Mediacion 60 Mansilla de las Mulas misma para desarrollar la actividad de
., una forma eficiente, trabajando con
_y educacion 60 Carracedelo colectivos desfavorecidos, principalmen-
intercultural” te inmigrantes y comunidades de cultu-

ras minoritarias.

Y - 120 Cabrillanes La atencion a enfermos de alzheimer u
Curso de Auxiliar 120 S WEE Al | 1B e otras demencias, requiere una capacita-
para atender a _ cién en diferentes dmbitos que los/as

120 Bonar . . . Iy
enfermos . . destinatarios/as de esta accion recibiran
3o A 120 Hospital de Orbigo tanto a nivel sanitario y asistencial como
120 Paramo del Sil psicologico, social y ético.

B- Formacion transversal/ complementaria: 5 materias que se impartirdn en todas las espe-
cialidades:

CURSO N° HORAS OBJETIVOS

Acercard a los/as alumno/as a conceptos basicos que les

“Ayuda a la conciliacion 10 permitan reflexionar sobre la igualdad entre mujeres y
de la vida laboral y familiar” hombres sobre todo en el ambito de la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

El objeto es capacitar a los/as destinatarios/as de esta

“Mediacion y i accion en materias de convivencia intercultural que
educacion intercultural” podran facilitar y complementar su actividad profesio-
nal.

“Alfabetizacion informatica
como ayuda a la busqueda 15
de empleo”

Completar la formacion del alumno/a en esta materia le
facilitara el acceso al mercado laboral.
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CURSO

“Nuevos yacimientos de
empleo relacionados con el
medio ambiente e importan-

cia de la agenda 21 local”

“Busqueda activa de empleo
y autoempleo”

C- Practicas profesionales en empresas.

N° HORAS

10

10

OBJETIVOS

Permitira a los/as alumnos/as conocer nuevos modelos
de sociedad basados en la sostenibilidad ambiental
incorporando valores pro ambientales en el desarrollo
tanto de su actividad profesional como personal.

Ayudara a los/as alumnos/as a acceder a un puesto de
trabajo a través del fomento de la capacidad de analisis
de la realidad laboral y de sus capacidades y competen-
cias, ademas fomentara la mentalidad emprendedora
entre ellos/as en especial en los servicios de proximidad.

El objetivo de la realizacion de practicas profesionales no es otro que poner en practica los
conocimientos adquiridos durante el periodo de formacién tedrica, y favorecer la toma de con-
tacto de los alumnos con el desarrollo de la actividad profesional especifica.

El niumero de horas de practicas en empresa dependerad de cada especialidad, no siendo

inferior a 20 horas.

D- Desarrollo de un Itinerario Integral de Insercion Sociolaboral personalizado.

Desde la perspectiva de los destinatarios, el Itinerario Integral de Inserciéon se entiende
como un proceso progresivo e integrado que combina diferentes componentes y etapas a lo
largo de las cuales los beneficiarios van responsabilizandose y adquiriendo las cualificaciones
necesarias y la iniciativa personal para poder incorporarse al mundo del trabajo. Convirtiéndose
en una herramienta innovadora tanto para los centros de formacién como para los servicios de
empleo, que facilitara la incorporacion al mercado laboral de determinados colectivos.

PROGRAMA DE BECAS PARA LOS/AS ALUMNOS/AS:

Los/as alumnos/as podran beneficiarse de becas para el seguimiento de las acciones formativas.
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Plazo de Inscripcion abierto. Para mas informacion contacta:

Judith Pérez Canillas

Lorena Dominguez Nuinez

e-mail: judith@irmasl.com irmasl@irmasl.com
Web: www.dipuleon.es

Teléfono: 987 302 102 Fax: 987 302 141

Direccion:

Instituto de Restauracion y Medio Ambiente
Av. Aviacion, n®70 - 3

24198, La Virgen del Camino (Leon)

FICHA DE INSCRIPCION

Nombre Edad Sexo H[ ] MJ[ ]
Apellidos Fecha Nacimiento / /
Lugar de residencia Nacionalidad

Direccion

Teléfono e-mail

Nivel de estudios

|| Educacién primaria

|| Educacion secundaria

[ Bachiller/FP
DDipIomatura Titulacion
|| Licenciatura Titulacion

Antigiiedad en el paro Situaciones especiales

|| Menos de 1 afio [] Inmigrante (] Minorias étnicas
|| Entre 1 y 2 afnos [] Discapacitado/a [ ] Otros

| Mas de 2 afios [ | Con personas dependientes a su cargo

Documentacion necesaria: Fotocopia compulsada del D.N.I., Certificado de empadronamiento, Certificado del ECyL que acredite la antigiiedad como
demandante de empleo.



“PROYECTO EMPLEO PARA TI: LEON LABORA”

Itinerario integral de insercion sociolaboral en el sector de servicios
a las personas en la provincia de Ledn

La Diputacion de Ledn suma esfuerzos para mejorar las oportunidades laborales en
nuestra provincia, a través del desarrollo de un lItinerario de Insercién Socio-laboral
dirigido a desemplead@s, en el campo de la prestacion de servicios
a personas con especiales necesidades.

DIPUTACION
{| DE LEON

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

“El FSE invierfe en tu futuro”
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